
會章修改 - 條文詮釋 (2010 更新版本) 

位置 原文 修改 

第三章 組織與職權 

（一） 會員大會 

第九條 （乙） 

常務會員大會職權 職權 

備註: 為統一會章寫法，因此將「常務會員大會職權」修改為「職權」。 

第三章 組織與職權 

（一） 會員大會 

第十條 （甲） 

經百分之十或以上的基本

會員聯署要求，或由幹事會

（或臨時行政委員會）決定

召開，會長（或臨時行政委

員會主席）須於十天內召開

臨時會員大會，並於臨時會

員大會三天前公佈議程，同

時亦為當然之大會主席。 

經百分之十或以上的基本

會員聯署要求，或由幹事會

（或臨時行政委員會）決定

召開，會長（或臨時行政委

員會主席）須於十天內召開

臨時會員大會，並於臨時會

員大會三天前公佈議程，同

時亦為大會之當然主席。 

備註: 為了統一寫法，因此將當然之大會主席改為大會之當然主席。 

第三章 組織與職權 

（一） 會員大會 

第十條 （乙） 

當該年一月一日仍沒有新

幹事會上任，上屆會長（或

臨時行政委員會主席）須於

一月內召開臨時會員大會

及公佈議程，同時亦為當然

大會主席，於臨時會員大會

中，議決其應對方法。 

當該年一月一日仍沒有新

幹事會上任，上屆會長（或

臨時行政委員會主席）須於

一月內召開臨時會員大會

及公佈議程，同時亦為大會

之當然主席，於臨時會員大

會中，議決其應對方法。 

備註: 同上。 

第三章 組織與職權 

（一） 會員大會 

第十條 （丙） 

除第十條（乙）所述之情況

外，如遇幹事會出缺，則幹

事會職權暫由臨時會員大

會處理，並由臨時會員大會

議決其應對方法，原幹事會

會長為當然大會主席。 

除第十條（乙）所述之情況

外，如遇幹事會出缺，則幹

事會職權暫由臨時會員大

會處理，並由臨時會員大會

議決其應對方法，原幹事會

會長為大會之當然主席。 

備註: 同上。 

第三章 組織與職權 

（一） 會員大會 

第十條 （丁） 

臨時會員大會職權 職權 

備註: 為統一會章寫法，因此將「臨時會員大會職權」修改為「職權」。 

第三章 組織與職權 

（二） 幹事會 

第十三條 （甲） 

書院副會長四人 

．每書院各一人，協助會長

處理一切有關系會之書院

書院副會長最少一人 

．書院副會長之設立必須符

合第十三條(乙) 



事務 

．當會長及副會長同時出缺

時，從四人中推選一人，執

行會長之職責 

．協助會長處理一切有關系

會之書院事務 

備註: 由於有新書院成立，所以將四人改為最少一人，原因請參考第十三條(乙)。而

將「當會長及副會長同時出缺時，從四人中推選一人，執行會長之職責」刪減是由於

書院副會長與會長及副會長職責不同，因此不能代表會長履行職責。 

第三章 組織與職權 

（二） 幹事會 

第十三條 （乙） 

書院副會長設立之規定： 

1. 每書院各一人，除非該書院的基本會員總人

數為零。 

2. 若該書院的基本會員總人數少於全體基本

會員總人數百份之十，則必須由非書院副會

長之幹事同時擔任該書院之書院副會長一

職。 

3. 若該書院的基本會員總人數佔全體基本會

員總人數百份之十或以上，該書院之書院副

會長不得同時擔任幹事會內其他職位。 

備註: 此為新增項目，而原文的第十三條（乙）則新增到第十三條（丁）。 

由於有新書院成立，需要修改相關條文。 

解釋 1: 因為未能確定系會是否有新書院的基本會員，若沒有新書院的基本會員，則

不需設立該書院之書院副會長一職。 

解釋 2,3: 因為未能確定各書院的基本會員人數分佈，為保障幹事會對各書院會員的

服務，故若屬該書院的基本會員人數超過一定百分比，需在幹事會設立專職的幹事負

責一切有關該書院之事務。但若屬該書院的基本會員人數不足一定的百分比，為善用

幹事會的人力資源，平衡各幹事之職責，因此該書院之書院副會長一職由其他幹事同

時擔任。為避免影響屬該書院的基本會員的凝聚力及歸屬感，其他書院之書院副會長

不得同時擔任該書院之書院副會長一職。 

第三章 組織與職權 

（二） 幹事會 

第十三條 （丙） 

除第十三條(乙) 所述之情況外，所有幹事不可同時擔任

幹事會內其他職位。 

備註: 此為新增項目。為善用幹事會的人力資源，平衡各幹事之職責，因此補上此項。 

第三章 組織與職權 

（三） 幹事會 

第十三條 （丁） 

幹事會必須由不少於十一

及不多於十六人組成。 

幹事會必須由不少於十一

及不多於十八人組成。 

備註: 幹事會人數上限增至十八人的原因是因為增加了書院副會長兩名。而維持十一

人的原因是確保幹事會有足夠的人手，履行幹事會之職責。 

第四章 選舉及變動 

第十五條 （甲２） 

除第十五條（甲１）所述之

情況外，於幹事會出缺期

除第十五條（甲１）所述之

情況外，於幹事會出缺期



間，臨時行政委員會主席有

權成立選舉委員會籌備當

屆幹事會補選事宜。此選舉

委員會由每級代表各一人

及臨時行政委員會主席委

任一人組成。 

間，臨時行政委員會主席有

權成立選舉委員會籌備當

屆幹事會補選事宜。此選舉

委員會由現屆臨時行政委

員會主席及每級代表各一

人組成。如現屆臨時行政委

員會主席欲參選，則須委任

另一基本會員擔任選舉委

員會成員。選舉委員會主席

由選舉委員會自行推舉。 

備註: 由於和第十五條（甲１）的成立選舉委員會的方法不同，為統一處理方法，因

此參照第十五條（甲１）的方法修改。 

第四章 選舉及變動 

第十五條 （甲 3） 

負責決定選舉細則、接受

候選內閣提名、監察競選

過程、主持候選內閣諮詢

大會及全民投票事宜。 

選舉委員會負責決定選舉

細則、接受候選內閣提

名、監察競選過程、主持

候選內閣諮詢大會及全民

投票事宜。 

備註: 由於句子沒有主語，因此在句子前加上選舉委員會。 

第四章 選舉及變動 

第十五條 （甲） 

凡基本會員十一至十六人

而又符合幹事會組織要求

者，均可組一候選內閣。候

選內閣須得到基本會員五

人或以上聯署支持，方可正

式向選舉委員會提交名

單。選舉委員會應於截止提

名後二十四小時內公佈合

法候選內閣名單。任何基本

會員均不得參加多於一個

候選內閣。 

凡基本會員十一至十八人

而又符合幹事會組織要求

者，均可組一候選內閣。候

選內閣須得到基本會員三

十人或以上聯署支持，方可

正式向選舉委員會提交名

單。選舉委員會應於截止提

名後二十四小時內公佈合

法候選內閣名單。任何基本

會員均不得參加多於一個

候選內閣。 

備註: 幹事會人數上限增至十八人，下限則維持十一人，原因請參考第十三條（丁）。

而由「五人或以上聯署支持」修訂為「三十人或以上聯署支持」是由於五人的提名代

表性不足，未能反映會員的支持，因此改為三十人，同時鼓勵候選內閣多與會員接觸，

介紹政綱。 

第四章 選舉及變動 

第十六條（丙） 

如有幹事出缺致令幹事會

之架構不符合第十三條中

所列之條例，須於二十四個

教學日內提供符合第十三

條中所列條例之幹事會名

如有幹事出缺致令幹事會

之架構不符合第十三條中

所列之條例，或幹事會內部

有任何人事調動，幹事會須

於二十四個教學日內提供



單並召開會員大會通過。如

遞補議案不獲通過，幹事會

應重新討論，並於十二個教

學日內再次提供符合第十

三條中所列條例之幹事會

名單及召開會員大會。如仍

未獲通過，幹事會即時解

散，並由原幹事會會長籌組

臨時行政委員會。 

符合第十三條中所列條例

之幹事會名單並召開會員

大會通過。如遞補議案不獲

通過，幹事會應重新討論，

並於十二個教學日內再次

提供符合第十三條中所列

條例之幹事會名單及召開

會員大會。如仍未獲通過，

幹事會即時解散，並由原幹

事會會長籌組臨時行政委

員會。 

備註: 為尊重會員在幹事會選舉時的投票，若幹事會內部有任何人事調動，亦應得到

會員的認同，因此需要召開會員大會。而在「須於二十四個教學日內提供…」前加上

幹事會是由於句子沒有主語，因此在句子前加上幹事會。 

第五章 臨時行政委員會 

第十七條 

在幹事會出缺後首二十四

個教學日內，上屆會長（或

上屆臨時行政委員會主席）

須召集臨時行政委員會，並

於召集後十二個教學日內

進行投票。合法投票必須有

全體基本會員人數二分之

一或以上參與，而合法通過

票數則為投票人數二分之

一或以上。 

在幹事會出缺後二十四個

教學日內，上屆會長（或上

屆臨時行政委員會主席）須

召集臨時行政委員會，並於

召集後十二個教學日內進

行投票。合法投票人數為全

體基本會員人數二分之一

或以上，而合法通過票數則

為投票人數二分之一或以

上。 

備註: 由於「首二十四個教學日內」的「首」和「內」的意思重覆，因此將「首」刪

去，改為「二十四個教學日內」。而「合法投票必須有全體基本會員人數二分之一或

以上參與」 則改為「合法投票人數為全體基本會員人數二分之一或以上」，以統一會

章內的寫法。 

第五章 臨時行政委員會 

第十八條 （乙） 

在幹事會出缺期間維持本

會的基本行政運作、對外聯

絡、售賣福利品及圖書借閱

服務。 

在幹事會出缺期間維持本

會的基本行政運作及對外

聯絡。 

備註: 由於售賣福利品及圖書借閱服務並不是必需的系會服務，因此不應規定臨時行

政委員會提供此兩項服務。 

第五章 臨時行政委員會 

第二十條 

臨時行政委員會由基本會

員五人或以上組成，成員須

包括主席、副主席、文書、

財務各一人及執行幹事。 

臨時行政委員會由基本會

員五人或以上組成，成員須

包括主席、副主席、文書、

財務各一人，其餘成員則為



執行幹事。 

備註: 條文中「成員須包括主席、副主席、文書、財務各一人及執行幹事」一句意思

含糊，需闡明其意思。 

第七章 財務 

第二十四條 （乙） 

對於不支付會費及所述款

項之基本會員，系會保留一

切追討之權利。 

對於不支付會費之基本會

員，系會保留一切追討之權

利。 

備註: 「所述款項」是指福利品及其他活動的款項，由於「所述款項」與會費沒有關

連，因此將其刪去。而收取「所述款項」是屬於該年度幹事會之職責，不應於會章中

規限，因此沒有新增任何相關條例。 

第七章 財務 

第二十五條 （甲） 

幹事會（或臨時行政委員

會）財務必須每年作二次資

金點算，年首與上屆財務及

年尾與來屆財務合作點

算，並加於財務報告中。 

幹事會（或臨時行政委員

會）財務必須每年作兩次資

金點算，年首與上屆財務及

年尾與來屆財務合作點

算，並加於財務報告中。 

備註: 由於文法錯誤，「二次」修正為「兩次」。 

第八章 會章修訂 

第二十七條 （甲） 

如有修改本會會章之必

要，須經基本會員五人以上

聯名提議修改，並交由幹事

會（或臨時行政委員會）審

核。 

如有修改本會會章之必

要，須經基本會員十人以上

聯名提議修改，並交由幹事

會（或臨時行政委員會）審

核。 

備註: 由於五人代表性不足，不足以反映修改會章之必要，因此改為十人。 

第八章 會章修訂 

第二十八條 （甲） 

會章修訂大會在會章修改

草擬擬好後兩星期內召

開。確實開會之日期、時間

及地點由幹事會（或臨時行

政委員會）議決，於大會前

十天公佈，並附議程大綱，

而會長（或臨時行政委員會

主席）為當然之大會主席。 

會章修訂大會在會章修改

草擬經幹事會審核後三星

期內召開。確實開會之日

期、時間及地點由幹事會

（或臨時行政委員會）議

決，於大會十天前公佈，並

附議程大綱，而會長（或臨

時行政委員會主席）為大會

之當然主席。 

備註: 由「擬好後」修訂為「經幹事會審核後」是為了釐清條文。而由「兩星期」修

訂為「三星期」及「前十天」修訂為「十天前」是為了令開會日期有更大的彈性。 

第八章 會章修訂 

  第二十八條（乙） 

修章大會職權 職權 

備註: 為統一會章寫法，因此將「修章大會職權」修改為「職權」。 

第八章 會章修訂 

  第三十一條（乙） 

 

修章大會進行期間，若與會

人數少於法定人數五分之

三時，主席必須宣佈流會。 

會章修訂大會進行期間，若

與會人數少於法定人數五

分之三時，主席必須宣佈流



會。 

備註: 為統一會章寫法，因此將「修章大會」修改為「會章修訂大會」。 

第八章 會章修訂 

  第三十一條（丙） 

 

修章大會倘若流會，則未通

過之議案須於會後十二個

教學日內進行投票，合法投

票必須有全體基本會員人

數二分之一或以上參與，而

合法通過票數則為投票人

數二分之一或以上。 

會章修訂大會倘若流會，則

未通過之議案須於會後十

二個教學日內進行投票，合

法投票必須有全體基本會

員人數二分之一或以上參

與，而合法通過票數則為投

票人數二分之一或以上。 

備註: 同上。 

第九章 其他 

第三十四條 

本會須由幹事會提名，並交

會長延聘贊助人、名譽會長

及顧問。 

幹事會可提名贊助人、名譽

會長及顧問，並交由會長延

聘。 

備註: 條文中「本會」一詞意思含糊，需闡明其意思。 

第九章 其他 

   第三十五條 

本會一切文書紀錄皆以中

文為法定之語文。本會會章

之詮釋權屬幹事會。 

本會一切文書紀錄皆以中

文為法定之語文。 

備註: 後者與前者無關，因此將其分拆為兩條。 

第九章 其他 

第三十六條 

本會會章之詮釋權屬幹事會。 

備註: 此為新增項目。由於第三十五條被分拆為兩條，因此新增此條文。 

 


